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  Domaines Actions pratiques mises en œuvres 
Définition de 

l'indicateur choisi 
2012/2013 

Energie 

Les études menées suite au remplacement des groupes froids 

ces 3 dernières années ont permis de constater l’impact des 

nouveaux matériels sur les consommations électriques. 

- une forte baisse sur les deux derniers exercices 

-une part moins importante de consommation pendant la saison 

d’hiver (l’objectif étant d’arrêter le refroidissement 1
er

 

novembre) 

 

Notre expérience dans ce secteur, nous a amenés à intervenir le 

17 septembre 2013 au colloque sur la conservation  et le 

stockage du grain organisé par ARVALIS, institut du végétal. 

Consommation d'électricité (en 

kwh)/tonne collectée 
14,5 

Biodiversité 

De gros efforts sont chaque année entrepris par la coopérative 

pour maintenir et améliorer la diversité environementale, au 

travers notamment du développement des trames vertes ou 

corridors écologiques. La journée d’essais de juin fut l’occasion 

cette année de présenter les résultats des travaux entrepris sur 

le suivi floristique. Cette étude a permis de montrer la diversité 

des familles et des espèces en présence, respectivement 20 et 

40 en dehors des graminées. 

Superficie de céréales cultivées  

sous démarche contractuelle 

intégrant la biodiversité/ 

superficie de l'ensemble des 

céréales  sous contrat Agri 

Confiance 

25,1 

Proportion de débouchés de 

proximité (Champagne 

Ardenne) 

39% 
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Atténuation 

des 

changements 

climatiques 

Des tonnages ont été livrés dans la région Champagne Ardennes 

grâce à la proximité des outils de transformation . La Belgique 

reste une destination privilégiée. Elle représente  19% des 

expéditions. 

Pourcentage du tonnage 

expédié par chemin de fer hors 

Champagne Ardenne 

8% 
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  Domaines Actions pratiques mises en œuvres 
Définition de 

l'indicateur choisi 
2012/2013 

Proportion du tonnage d'EVPP 

(emballages vides de produits 

phytosanitaires) 

collectés/tonnage emballages 

vendus 

103% 

La Scara  travaille en collaboration avec la filière Adivalor 

dans le cadre de la récupération des déchets. Une collecte est 

organisée plusieurs fois par an au sein de silos de la 

coopérative. 

Preuve de l’implication et du succès de la démarche, le taux 

de retour des bidons vendus dépasse les 100%. Jusqu’à 

présent tous les déchets tels : bidons en plastique vides, 

emballages d’engrais et de semences étaient récupérés. 

Depuis un an, les sacs de semences en papier sont également 

intégrés à la filière. 

Nombre de catégories de 

déchets recyclés / ensemble des 

catégories des déchets produits 

81% 
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Prévention de la 

pollution 

2500 hectares d’orge durable ont été produits sur 2012. 

Directement issue de la démarche Agri Confiance volet vert, 

l’orge durable produite par la Scara est directement valorisée 

auprès des filières de malterie. 

Un produit présentant l’appellation « bière verte » a déjà été 

commercialisé par l’un de nos partenaires. 

Pourcentage d'investissement 

en matière d'environnement/ 

investissement total 

16% 



   

Document SCARA  3

 

  Domaines Actions pratiques mises en œuvres 
Définition de l'indicateur 

choisi 
2012/2013 

Proportion de contrats à temps 

partiels  
3% 

Pourcentage de femmes et 

d'hommes / effectif total 

23% femmes 

77% hommes 

Pourcentage de femmes cadres  45% 

Pourcentage de contrats en 

faveur de l'insertion des jeunes 

(en alternance; de première 

expérience) / effectif total 

3,3% 

Age moyen des collaborateurs 

de la SCARA 
43 ans 

Age moyen des membres  du 

conseil d'administration 
47 ans 

Pourcentage de femmes au sein 

du conseil d'administration 
0 

Age moyen des membres du 

comité de management 
48 ans 
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Emploi et 

relations 

employeur/ 

employé 

  Dialogue social 

 Non-

discrimination 

Dialogue social 

Information des collaborateurs dans le cadre de 2 réunions du 

personnel par an, en septembre sur les projets stratégiques et 

une en Décembre sur les comptes de l'exercice. 

Cette année, les accords d’épargne salariale sont revus pour 

une meilleure adéquation aux objectifs de l’entreprise, et une 

meilleure motivation des collaborateurs. 

 

Non discrimination 

Quelque soit son âge, son genre, son origine, le collaborateur 

aura un traitement identique, à même poste, même accès à la 

formation professionnelle, même coefficient, même salaire 

conventionnel. 

 
Différence en pourcentage des 

salaires hommes et femmes à 

fonction équivalente 

Aucune 

différence 
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  Domaines Actions pratiques mises en œuvres 
Définition de 

l'indicateur choisi 
2012/2013 

Pourcentage de postes attribués 

suite à une promotion interne / 

totalité des postes vacants 

66% 

Pourcentage des salariés 

couverts par des conventions 

collectives 

100% 

Budget total formation, 

excédent vs.obligation légale en 

pourcentage 

72% 

Pourcentage du budget 

formation / masse salariale 

brute 

5,7% 

En plus des formations annuelles de mise à jour réglementaire 

et de sécurité, les équipes terrain ont été formées à l’utilisation 

de l’outil Atland et sensibilisées à une meilleure analyse de la 

gestion financière d’une exploitation agricole. L’objectif est de 

donner aux conseillers une vision plus générale et une 

approche plus pointue 

Pourcentage de réalisation des 

entretiens individuels 
83% 

Pourcentage de l’ensemble du 

personnel représenté au sein du 

CHSCT 

6,5% 

Pourcentage de salariés formés à 

la SCARA au brevet de 

secourisme du travail 

30,2% 
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Emploi et 

relations 

employeur/ 

employé 

  Développement 

du capital humain 

Conditions de travail 

Pour limiter les risques liés à l’utilisation des produits jugés 

dangereux et préserver les adhérents et les salariés des 

conséquences qui peuvent se révéler dramatiques, la SCARA propose 

de nombreuses solutions. 

-  une gamme complète d’équipements pour se protéger des pieds à 

la tête lors de la manipulation des produits. 

- Les conseils d’utilisation des produits récapitulés dans le guide de 

protection des cultures et les divers itinéraires techniques diffusés à 

l’ensemble des adhérents. 

- Le contrôle des équipement et notamment des pulvérisateurs  

Taux de fréquence =nbre 

d’accidents avec arrêt de travail 

x 1000 000/ nombre d’heures 

travaillées 

0 
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  Domaines Actions pratiques mises en œuvres 
Définition de l'indicateur 

choisi 
2012/2013 

Nombre d'écarts liés aux contrôles 

internes ou à la non validation des 

comptes par les commissaires aux 

comptes 

Aucun écart 

identifié 

Nombre de décisions de justice 

concernant des comportements anti-

concurrentiels 

Aucune 

Pourcentage des activités couvertes 

par la certification ISO 9001 
100% 

Pourcentage des silos certifiés 

« charte sécurité alimentaire » 
100% 

Pourcentage des agriculteurs 

réalisant des contrats Agri Confiance 
86% 

Nombre total des cas de non-respect 

de la réglementation et application 

de codes volontaires en matière de 

santé et sécurité des consommateurs 

des produits et services 

Aucune 

Taux de réclamations clients suite 

expéditions céréales (en volume) 
< 1% 

Pourcentage du tonnage vendu en 

contrat filière 
67% 

Nombre de jours d'audits clients et 

ou d'organismes certificateurs 
17 
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Protection de la 

santé et sécurité 

des 

consommateurs 

Satisfaction 

client 

Séparation des responsabilités 

La coopérative applique la séparation des responsabilités afin que 

le décideur, le contrôleur, l'agent comptable et le payeur ne soient 

pas la même personne. Cette pratique permet d'avoir une vision 

croisée des mouvements financiers.  

Contrôle interne 

Un contrôle interne est effectué par le contrôle de gestion qui 

permet de mettre en relation l'activité et la comptabilité pour 

mettre en exergue toute incohérence ou irrégularité. 

Les achats / ventes de lots sur le marché à terme "matière" a été 

identifié comme le principal risque de spéculation. La coopérative 

s'interdisant toute spéculation, un contrôle du service effectuant 

ces opérations a été construit,  détaillé dans une procédure et mis 

en application. 

Contrôles externes 

La comptabilité et les procédures de contrôle de l'information 

comptable sont validées tous les ans par deux cabinets de 

commissaires aux comptes. La coopérative  va au-delà de 

l'obligation légale d'un cabinet afin d'avoir une double opinion sur 

la justesse des comptes et limiter les risques de connivence. 

Les résultats comptables, les prévisions budgétaires, les actions 

pouvant avoir une influence sur la finance de la coopérative sont 

présentées au Conseil d'Administration et validées par ce dernier 

dans un souci de transparence. 

 La Scara a choisi d’adhérer à la Charte risque prix développée par 

Coop de France. Dans ce cadre elle doit se plier à un certain 

nombre d’obligations et être auditée par un organisme extérieur 

afin de certifier de la non prise de risque sur le marché à terme 

Nombre de démarches qualité 

référencées en faveur de la qualité  

des produits et de l'organisation 

8 
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